Werteorientierter Mittelstand Deutschland e.V.
WallstraBe 59, 10179 Berlin
Tel.: +49 30 220661-00

inffo@wemid.de, www.wemid.de

WEMID informiert
Mitarbeiter binden und Alleinstellungsmerkmale fiir ihr Unternehmen schaffen

Riickmeldung

Anmeldung erbeten bis spatestens 06. Marz 2019. Zur Veranstaltung kénnen Sie sich wie folgt anmelden:
per Email: tobias.eder@wemid.de oder per Fax: 09421 — 3303292

11. Marz 2019, 19:00 Uhr Einlass mit ,,get together” ab 18.30 Uhr

In unserem WEMID Hauptstadtbiiro in der WallstraRe 59, 10179 Berlin

I:I nehme ich teil. Mich begleitet:
Herr/Frau

I:l leider |3sst sich der Termin bei mir nicht realisieren.
Ich/wir habe/n aber weiterhin Interesse an Kontakten und Einladungen.

Absender (bitte in Druckbuchstaben ausfiillen)

Name, Vorname, Funktion

Firma/Institution

StralRe, Postleitzahl, Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Mit der Bitte um Beachtung: Einlass nur nach verbindlicher Anmeldung bis spatestens 06. Marz 2019

Sollten die Daten im Formular nicht korrekt sein, so ergénzen Sie bitte die fehlenden/falschen Informationen. Vielen Dank.


http://www.wemid.de/
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WEMID informiert:
Wie clevere Arbeitgeber Mitarbeiter binden und im Wettbewerb um geeignete Fach- u. Filhrungskrifte
Alleinstellungsmerkmale fiir ihr Unternehmen schaffen. Sichern Sie sich die Wettbewerbsvorteile in Ihrer Region!

Sehr geehrte,

der Bundesverband Werteorientierter Mittelstand in Deutschland e.V. — WEMID —ist eine Interessenvereinigung
mittelstandischer Unternehmen in ganz Deutschland. Der Verband selbst ist mit dem Anspruch ,,Mit Werten Zukunft
gestalten” als Sprachrohr und Unterstiitzer eines werteorientierten Mittelstandes tatig.

Aktive Unternehmensgestaltung bedeutet Vorreiter zu sein, statt dem Markt hinterher zu laufen. Der Erfolg lhres
Unternehmens hangt von vielen Faktoren ab. Einer ist, ob Unternehmen fiir offene Stellengesuche neue Mitarbeiter in
ausreichender Qualitdt und Anzahl finden. Immer 6fter fehlen die gesuchten Fach- u. Fiihrungskrafte. Das wird zur
Kostenbelastung, besonders auch fiir mittelstandische Betriebe, die im starken Wettbewerb mit namhaften
Wunscharbeitgeber stehen.

Machen Sie lhr Unternehmen zum Wunscharbeitgeber fiir die aktiven und die zukiinftigen Mitarbeiter. Uberzeugen Sie
durch clevere Ideen und attraktive Mehrwerte fiir lhre Belegschaft.

Montag 11.03.2019, 19:00 Uhr Einlass mit ,get together” ab 18.30 Uhr
in unserem WEMID Hauptstadtbiro in der WallstraBe 59, 10179 Berlin
Referent:

Sebastian Arendt

Geschéftsfihrer der Lohnwerk Berlin Gruppe

In einem kurzweiligen Vortrag erhalten Sie gezielt Vorschlage und Hinweise fiir eine nachhaltige, zukunftsgerichtete
Mitarbeiterstrategie. Im Anschluss laden wir Sie gerne zu einem kleinen Snack und Getrank ein, um gemeinsam zu netzwerken
und neue Kontakte zu kniipfen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme! Zur besseren Planung melden Sie sich bitte mit der beiliegenden Antwort an.

Vielen Dank!
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